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¢ fija el Incremento Salarial para la vigencia fiscal 2010, para los servidores piiblicos de Iz Cajz de

«por el cual la Vivienda Popular del Distrito Capital de Bogota™

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE LA VIVIENDA
POPULAR DE BOGOTAD.C,,

o de sus facultades legales y en especial las conferidas en Acuerdo No.
en us 003 del 9 de mayo de 2008, y

CONSIDERANDO:

qQue la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de _Est:ado, en concepto radicado b;jo
el numero 1220 de fecha 11 de noviembrg de 1999 senald, respgctg a las compefi_epcizi
estatales para determinar el régimen salarial de los empleados publicos 'de i.af erycaa:
descentralizadas del nivel territorial, que corresponde a las Juntas DIFECYIVa? fijar ,_i?:
emolumentos de los servidores publicos con sujecion a‘lo que dgtermme gl esiatuio _ds .Scﬂi
entidad y todo sin desconocer el limite maximo salarial que fije el ngnemo Nac?nai ed;
desarrollo de la competencia que le fue asignada en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4

de 1992.

. 1 .,-\r"' '
Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley {F de 195}2 al Gobiemo Na:c.z:.‘@;
le corresponde sefialar el limite maximo salarial de los servidores publicos de las entidades
territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

- -~ —~i !ﬂ
Que la Corte Constitucional, mediante sentencia C — 1017 de 2003, estabiccji :
Pardmetros a ser tenidos en cuenta para la fijacion del incremento salarial de los serviGores
Plblicos,

S
S

A . ! NG el
Que de acuerdo al articulo 17 del Decreto No. 560 del 22 de diciemore deE ZUC;;;;:;
NCremento salarial en los Establecimientos Pablicos, Unidades Administrativas edSpeE;_‘:
“0n Personeria Juridica y Empresas Sociales del Estado, deberd ser asumida mecianss S

administrat;
Ministrativo del Gerente o Representante Legal.

Q.U‘? de ¢o
Il Distrit

trativo del Servicio

nformi ic Departamento Adminis
rmidad el decreto en mencién, el Dep evio favorable po

tal estableci que dichas entidades no requieren concepto p
€ dicha entidad.

el incremento salarial par :
o Capital, estableciendo €

|, asi.

QUe :
empediante

Pleg ;

Decreto 355 del 20 de agosto de 2010,'se ﬁjé €
ublicos del Sector Central de Bogota Distrit
© incremento conforme a la asignacién basica mensua
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» e tarial nara la vigencia fiscal 2010, para los servidores piihi:
“por el cual se fija el Incremento Salarial para la vigenciz : P €S public

. XY 08 i
la Vivienda Popular del Distrito Capital de Bogota Hely Cjyg, ¢
RANGOS
8o PORCENTAJE

ASIGNACION BASICA MENSU INCREMENT,
Desde Hasta
» 3.347.500 3,04%

B '354 7501 4.120.000 2,75%

4120001 En adelante 2,00% |
———

Que mediante la Circular de fecha 23 de Agosto de 2010 expedida por el Secretarig Dising:l
de Hacienda, se recomienda a las Juntas Directivas de las Entidades Descentralizadas G
Orden Distrital, tomar como base para el incremento salarial los porcentajes establecig
para las entidades de la Administracion Central, sin desconocer los limites maximos fiaqy
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1397 de 2010, sefialados a continuacion:

LIMITE MAXIMO
SALARIAL MENSUAL
NIVEL JERARQUICO (%)
Directivo 9.011.207
Asesor 7.202.941
Profesional 5.031.831
Técnico 1.865.331
Asistencial 1.846.821

Que de conformidad con lo anterior, el incremento salarial para la Caja de la anendfi
Popular se efectuara en el porcentaje aprobado por el Decreto 355 de 2010, saivodz !
Técnico Operativo Codigo 314 Grado 04, a quien en cumplimiento de la Circular del 23 :
agosto de 2010 de la Secretaria Distrital de Hacienda, se le incrementara un porcentaé

oo . o ; i raé
2% con el fin de no superar el limite salarial maximo fijado por el Gobierno Nacional p2
nivel técnico.

rantiza’ ¢

Que la Caja de la Vivienda Popular cuenta con los recursos suficientes para Qab rec?

pago del incremento salarial, tal como consta en la certificacion expedida por la SU
Financiera, que hace parte integral del presente acuerdo.

Que la observancia de los
lugar para su ej
Popular.

G

ue MY

© los procesos y procedimientos legales y presupuestales ;q\/wieﬂdﬂ
€cucion sera responsabilidad y competencia de la Caja de

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERD A:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

HABITAT

Caja de Vivienda Popular .

fija el Incremento Salarial para la vigencia fiscal 2010
) la Vivienda Popular del Distrito Capita

» Para los servidores
1 de Bogota™

07 SEP 2010

publicos de la Caja de

Fie_ enero de 2010, e
ublicos de Ia Caja de Ia

increm asi:
iend? Popuiar;
0S
M %N DEL ASIGNACION %
, 0 5
g DENOP;E’IMPLEO CODIGO | GRADO | MENSUAL | INCREMENTO | ASIGNACION
e NIVEL DIRECTIVO
a"‘—-—-.

. |DIRECTOR GENERAL | 050 03 5.237.147 2,00% 5.341.890
. |DIRECTOR TECNICO | 009 02 | 4157432 2,00% 4.240.581
— | DIRECTOR

. | ADMINISTRATIVO 009 02 4.157.432 2,00% 4.240.581
— | SUBDIRECTOR

1 | ADMINISTRATIVO 068 01 3.358.625 2,75% 3.450.987

SUBDIRECTOR
|1 |FINANCIERO 068 01 3.358.625 2,75% 3.450.987
NIVEL ASESOR
1 ASESOR 105 01 3.358.625 2,75% 3.450.987
JEFE OFICINA
ASESORA
1 | COMUNICACIONES 115 01 3.358.625 2,75% 3.450.987
JEFE OFICINA
ASESORA DE
1 |PLANEACION 115 02 3.766.151 2,75% 3.869.720
NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL
2 |ESPECIALIZADO 222 05 2.896.849 3,04% 2.984.913

. | PROFESIONAL
L1 __|UNIVERSITARIO 219 04 2.762.365 3,04% 2.846.341

i |PROFESIONAL
el ggngERSITARIO 219 03 2.685.181 3,04% 2.766.811

ESIONAL
—L__|UNIVERSITARIO 219 02 2.447.996 3,04% 2.522.415

. PROFESIONAL
—~—LUNIVERSITARIO 219 01 | 2002209 3,04% 2.063.076
T TrecREe— NIVEL TECNICO

1 @]

\%ig%/p_ 314 04 1.828.755 2,00% 1.865.330

1

0
'\ng}%ﬁgé\fg—_ 314 03 1.399.144 3,04% 1.441.678

4

0 304
1\_ TE’CEEI?:EVO 314 02 1.280.380 3,04% 1.319.304 |
—~lop 1.240.544
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INCREMENTO | A2
PROFES/ONAL :‘ - —

1 UNIVERSITARIQ | cesstst | 1040 DS
PROFES ONAL

L UNIVERSITARIO LA 2018157 3.04% 200088
"’R\,:— SIONAL > :

2 UNVERSITARIQ | o008 | soet - 2N
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Covel U
mento Salanal para 1a vigencia fiscal 2010 we s
o o I | ey s SO, Pawn L8 Servidians can o
ad ol &V la Vivienda Popular del Distrito Capital de Bi‘zo:_i': ViGores pablicos de La Caja de
K}NAR!OS CON CARGO SUPRIMIDO FUERO NO LEVANTADO
N ASIGNACION %

e | EMPLEO

@/_,' 2010 | MENSUAL 2010 |
} 1A 3

1 ONDEL | ¢ -
| pENOMINACION CODIGO | GRADO MENSUAL | INCREMENTO | ASISNACION

| AUXILIAR | |
%Zéii:NESTRAﬂVO 550 06 | 1.058865 304% | 10010¢ |

T IXILIAR ' ! .
%:‘-f{ﬁi-‘ﬂsm‘““’ 0 L 05 | 983543 30¢% | 1019605 |
[AUXLIAR = = | |

| ADMINISTRATIVO 550 03 852.051 304% | s7ress |

_ NUMERO DE CARGOS: 3 j

4TiCULO SEGUNDO. A los servidores publicos de la Caja de Vivienda Popular a quienes
« Ies aplica el presente Acuerdo, se les reconocera y pagaré el auxilio de transporte y e
aisidio de alimentacion en los términos que se decretd para los empleados publicos de iz
rama sjecutiva del orden Nacional.

PARAGRAFO: No se tendra derecho a este tipo de auxilio y subsidio cuando el respeciivo
empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en &l
eerticio de sus funciones o cuando la entidad suminisire estos senvicios.

ARTiQULO TERCERO - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y surie efectos fiscales
2partir del 1 de enero de 2010.

CUMPLASE

"henBogota D.C., a los siete (7) dias del mes de Septiembre de 2010.
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